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เอกสารข้อมูลประเทศ: ประเทศไทย
 

การรบัรูข้องชุมชนและความตอ้งการขอ้มลูของกลุม่บคุคลทีม่คีวามเสีย่งต่อการยา้ยถิน่ฐานโดยไมป่กตใินประเทศสมาชกิกระบวนการบาหล:ี 
 หลกัฐานจากประเทศบงักลาเทศ อนิโดนเีซยี มาเลเซยี และไทย 

 
กุมภาพนัธ ์2568 

 
เอกสารขอ้มลูประเทศฉบบันี ้จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของรายงานชื่อ “การรบัรูข้องชมุชนและความตอ้งการขอ้มลูของกลุม่บคุคลทีม่คีวามเสีย่งต่อการ
โยกยา้ยถิน่ฐานโดยไมป่กตใินประเทศสมาชกิกระบวนการบาหล:ี หลกัฐานจากประเทศบงักลาเทศ อนิโดนีเซยี มาเลเซยี และประเทศไทย” ซึง่
จดัท าโดยส านกังานสนบัสนุนระดบัภูมภิาคของกระบวนการบาหล ีวา่ดว้ยการลกัลอบขนผูโ้ยกยา้ยถิน่ฐาน การคา้มนุษย ์และอาชญากรรมขา้ม
ชาตทิีเ่กีย่วขอ้ง (RSO) รายงานฉบบันี้ น าเสนอขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบัมุมมองของกลุ่มบคุคลทีม่คีวามเสีย่งต่อการโยกยา้ยถิน่ฐานโดย
ไม่ปกต ิชุมชนตน้ทาง รวมถงึชุมชนเจา้บา้น ต่อประเดน็การโยกยา้ยถิน่ฐานโดยไม่ปกต ิอกีทัง้ยงัประเมนิความตอ้งการขอ้มลู
ของกลุ่มบุคคลดงักล่าว และน าเสนอขอ้เสนอแนะเชงิปฏบิตัเิพื่อจดัการกบัช่องว่างดา้นขอ้มลูอย่างเป็นรปูธรรม  

 

  

 

 

 

  ประเดน็ส าคญั 

ประเทศไทย ซึ่งเป็นที่พ านักของแรงงานขา้มชาตปิระมาณ 5.3 ล้านคน ท าหน้าที่เป็นประเทศปลายทางหลกัส าหรบัแรงงานขา้มชาติจากประเทศ
เพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อีกทัง้ยังเป็นประเทศทางผ่าน และประเทศปลายทางของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยและผู้ลี้ภัย                               
ณ ปี พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมแีรงงานขา้มชาตใินสถานะไม่ถูกต้องตามกฎหมายกว่า 1.8 ล้านคน จากประเทศกมัพูชา สาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว เมยีนมา และเวยีดนาม นอกเหนือจากจ านวนแสวงหาทีล่ีภ้ยัและผูล้ีภ้ยักว่า 87,613 คน (ขอ้มลู ณ ธนัวาคม 2566) 1 

แรงจงูใจทางเศรษฐกิจ: โอกาสทางเศรษฐกจิเป็นปัจจยัขบัเคลื่อนส าคญัของการโยกยา้ยถิน่ฐานโดยไม่ปกตมิายงัประเทศไทย ภาคการผลติทีใ่ช้
แรงงานอย่างเขม้ขน้ เช่น ภาคเกษตรกรรม ภาคอตุสาหกรรมการผลิต และภาคการประมง ลว้นต่างมคีวามตอ้งการแรงงาน คนรุ่นใหม่ในจ านวน
มาก 

ความไม่สามารถในการเข้าถึงช่องทางการโยกย้ายถ่ินฐานท่ีเป็นปกติ: เกดิจากหลายปัจจยัที่เชื่อมโยงกบัความเปราะบางหลายประการ เช่น 
ความกดดนัทางเศรษฐกจิ ความขดัแยง้ การขาดขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได้ และสถานะไรร้ฐัไรส้ญัชาต ิโดยเฉพาะในหมู่แรงงานจากกมัพชูาและลาว มกีารรบัรู้
กนัอย่างแพร่หลายว่า การโยกย้ายถิน่ฐานโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายเป็น “ช่องทางเดยีวที่เป็นไปได้” แมว้่าช่องทางที่เป็นปกตจิะมอียู่ แต่ก็มกัมี
ต้นทุนสูง กระบวนทางราชการซบัซ้อน หรอืมขีอ้ก าหนดที่เขม้งวด เช่น เงื่อนไขด้านสุขภาพหรืขอ้จ ากดัด้านอายุ ที่แรงงานจ านวนมากไม่สามารถ
ปฏบิตัติามได ้

ความรู้สึกเหน็อกเหน็ใจ และ ความวิตกกงัวลเก่ียวกบัการแข่งขนัด้านการจ้างงาน: การหลัง่ไหลเขา้มาของผูล้ีภ้ยัและผูย้า้ยถิน่จ านวนมากจาก
เมยีนมา อนัเป็นผลจากความขดัแยง้ที่ยดืเยือ้ภายในประเทศเมยีนมา มอีทิธพิลต่อความรูส้กึนึกคดิของประชากรของชุมชนเจ้าบา้น การหลัง่ไหลเขา้
มาขนานใหญ่ครัง้นี้ ก่อใหเ้กดิทัง้ความวติกกงัวลทีเ่พิม่ขึน้และความเหน็อกเหน็ใจทีม่ากขึน้ในหมู่ ประชากรไทย สะทอ้นใหเ้หน็ปฏกิริยิาแบบสองด้าน
ต่อประชากรผูย้า้ยถิน่  

 

 

 
1 United Nations Network on Migration in Thailand (2024) Thailand Migration Report 2024. Available at: 
https://thailand.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1371/files/documents/2025-03/thailand-migration-report-2024.pdf 
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  ภาพรวมของผู้เข้าร่วมการวิจยั 

ในรายงานฉบบันี ้ประเทศไทย ถูกจดัว่าเป็นประเทศปลายทางของแรงงานขา้มชาตทิีม่ถีิน่ก าเนิดจากประเทศเพื่อนบา้นในเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ 
 
ระยะเวลาการเกบ็ขอ้มลู: มถิุนายน – สงิหาคม พ.ศ. 2567 
ผู้ตอบแบบสอบถาม: แรงงานกมัพชูา จ านวน 75 คน, ลาว จ านวน 76 คน, 
ผูล้ีภ้ยัโรฮงิญาจ านวน 38 คน, กลุ่มชาตพินัธุอ์ื่น ๆ จากเมยีนมาจ านวน 39 คน 
ทัง้หมดอยู่ในสถานะไม่ปกตใินประเทศไทย 

➢ เพศ: หญงิ 46% ชาย 54% 

➢ สถานะการยา้ยถ่ิน: 69% ไม่ปกต/ิ ไรเ้อกสาร 

➢ 6% ยื่นขอใบอนญุาต/ วีซ่าแลว้ 

➢ อายุ: 76% อยู่ระหวา่ง 18-35 ปี 

➢ ถ่ินก าเนิด: 86% มาจากพืน้ทีช่นบท 
การสมัภาษณ์เชิงลึกกบัผู้ให้ขอ้มลูส าคญั จ านวน 11 คน จากผู้เช่ียวชาญ
ประจ าหน่วยงานภาครฐัไทย องคก์รพฒันาเอกชน (NGOs) และภาควิชา
การ 
 
 

 
  ปัจจยัท่ีผลกัดนัในการย้ายถ่ินฐานไปยงัประเทศไทย 

แรงจูงใจทางเศรษฐกิจ: ร้อยละ 53  ของผู้ตอบแบบสอบถามชาวกัมพูชา  ร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามชาวลาว  และร้อยละ 41 
ของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มชาตพินัธุใ์นเมยีนมา (ไม่รวมชาวโรฮงิญา) ระบุว่ามเีป้าหมายหลกัคอืโอกาสทางเศรษฐกจิ การขาดแคลนงาน อตัราค่าจา้งต ่า และ
อัต ร ากา รว่ า ง ง านสูง ในประ เทศต้นทาง โดย เฉพาะ ในพื้นที่ ชนบท  เ ป็นตัวผลักดัน ให้แสวงหาชีวิต ความ เ ป็นอยู่ ที่ ดีก ว่ า ในต่ า งประ เทศ 
แรงจูงใจทางเศรษฐกจิดงักล่าวมกัเชื่อมโยงกบัปัจจยัอื่น อาท ิเหตุผลส่วนบุคคลและครอบครวั ตลอดจนรูปแบบวฒันธรรมการยา้ยถิน่ทีม่อียู่เดมิ 

สถานการณ์ความขดัแยง้ ความไม่มัน่คง และการประหดัหารในประเทศเพ่ือนบ้านในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้: ส าหรบัผูต้อบแบบสอบถามจ านวน
มาก การตดัสนิใจยา้ยถิน่ฐานมคีวามเชื่อมโยงกบัสถานการณ์ความขดัแยง้ ความไม่มัน่คง และการประหดัประหาร ปัจจยัเหล่านีก้่อใหเ้กดิพลวตัทีซ่บัซอ้นทีผ่ลกัให้
บุคคลเหล่านี้ตอ้งหนีภยัไปยงัต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในบรบิทการยา้ยถิน่ฐานทีม่มีาอย่างยาวนานของแรงงานจากประเทศเมยีนมาไปยงัประเทศไทย 
ตวัอย่างเช่น การบงัคบัเกณฑท์หารของเมยีนมาทีป่ระกาศในเดอืนกมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ไดก้ลายเป็นแรงผลกัดนัส าคญัใหเ้ยาวชนเมยีนมาจ านวนมากตอ้งหลบหนี
ออกนอกประเทศอย่างโดยไม่ปกต ิสง่ผลใหเ้ยาวชนกลุม่นี้มคีวามเปราะบางมากขึน้ ต่อการยา้ยถิน่ฐานโดยไม่ปกต ิ

วฒันธรรมการย้ายถ่ินฐาน: การโยกยา้ยถิน่ฐานตามแนวระเบยีงแรงงานระหว่างประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้น อนัไดแ้ก่ ประเทศกมัพชูา สาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชนลาว และเมยีนมา มลีกัษณะเป็นวฒันธรรมทีห่ยัง่รากลกึ วฒันธรรมการยา้ยถิน่ฐานดงักลา่ว ทีซ่ึง่ขบัเคลื่อนดว้ยความหวงัในการยกระดบั
คุณภาพชวีติ ท าใหก้ารยา้ยถิน่ฐานเป็นเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา ยิง่สง่ผลท าใหผู้ท้ีไ่ม่สามารถเขา้ถงึช่องทางทีป่ลอดภยัและเป็นปกต ิจ าตอ้งหนัไปพึง่ช่องทางทีเ่สีย่ง
และไมเ่ป็นปกตแิทน 

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม: ปัจจยัด้านสิง่แวดล้อมและสภาพภูมอิากาศ ได้รบัการยอมรบัมากขึ้นว่าเป็นตวัขบัเคลื่อนของการย้ายถิ่นฐาน อย่างไรก็ตาม โดยส่วน
ใหญ่ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและความกดดนัทางสิง่แวดลอ้ม มกัมบีทบาทในฐานะของตวัผลกัทางอ้อมมากกว่าปัจจยักระตุ้นโดยตรงต่อ
การย้ายถิ่นข้ามพรมแดน และอาจเป็นการประเมินที่ต ่ากว่าความเป็นจริง ผู้ตอบแบบสอบถามชาวกัมพูชาร้อยละ 11 (จากทัง้หมด 75 คน) ระบุว่า 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในเหตุผลของในการตัดสินใจออกจากประเทศ ซึ่งเป็นอัตราที่สูงที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอื่นทัง้หมด 

 

 

 

แผนที่เส้นทางการยา้ยถิ่นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  



 

3 

 

 

  การรบัรู้เก่ียวกบัการย้ายถ่ินฐานโดยไม่ปกติ: มุมมองของแรงงานข้ามชาติและชุมชนเจ้าบ้าน 

มุมมองของผู้ยา้ยถ่ิน 

➢ มุมมองต่อการย้ายถิ่นฐานโดยไม่ปกติมีความแตกต่างกันอย่างมากระหว่างกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม  สะท้อนให้เห็นถึงประสบการณ์และ 
บริบทเฉพาะของแต่ละกลุ่ม  จากผลส ารวจพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามชาวกัมพูชาร้อยละ 81 และชาวลาวร้อยละ 71 มีมุมมองเชิงบวก 
หรอืเป็นกลางต่อการยา้ยถิน่ฐานโดยไม่ปกต ิ

➢ ในจ านวนนี้ ร้อยละ 64 ของชาวกมัพูชา และร้อยละ 83 ของชาวลาว ระบุว่าหากมโีอกาสเลือกอีกครัง้ พวกเขาจะตดัสนิใจใช้เสน้ทางการย้ายถิน่ 
แบบเดมิ ซึง่ยนืยนัใหเ้หน็ถงึการตดัสนิใจในเลอืกการยา้ยถิน่ฐานโดยไม่ปกต ิ

➢ เหตุผลหลกัอาจมาจากปัจจยัเรื่องค่าใช้จ่ายท่ีต ่ากว่าของเส้นทางการย้ายถิ่นโดยไม่ปกติ ความสะดวกในการข้ามพรมแดนท่ีมีช่องโหว่ รวมถึง 
โอกาสทางเศรษฐกิจทีป่ระเทศไทยในฐานะประเทศเพื่อนบา้นสามารถมอบให้ 

 
มุมมองของชมุชนเจา้บ้าน2 

➢ มุมมองเชิงลบจากชมุชนเจา้บ้าน: สดัสว่นจ านวนมาก (ระหว่างรอ้ยละ 44 ถงึรอ้ยละ 67) ของผูต้อบแบบสอบถามในทุกกลุม่  ระบวุา่ 
ตนเคยประสบกบัทศันคติในเชิงลบจากชุมชนเจา้บ้าน โดยผูย้้ายถ่ินในสถานะไม่ถกูต้องตามกฎหมายมกัถกูตีตราวา่เป็นภาระด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และวฒันธรรม รวมถงึถกูมองวา่เป็นภยัด้านความมัน่คง 

➢ ในประเทศชุมชนเจ้าบ้าน  ผู้ย้ายถ่ิน โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ ในสถานะไม่ปกติ  มักเผชิญกับการตีตราที่ เพิ่มมากขึ้นในระดับชุมชนท้องถิ่น 
การตีตราดงักล่าวมีสาเหตุมาจากปัจจยัหลายประการ เช่น การถูกมองว่าผู้ย้ายถิ่นเป็นภาระทางเศรษฐกิจและสงัคม ความกงัวลด้านความ มัน่คง 
และความตงึเครยีดทางวฒันธรรม ชุมชนเจา้บา้นจ านวนมากมกัมองว่าแรงงานขา้มชาต ิเป็นภาระต่อทรพัยากรและบรกิารสาธารณะ ในพืน้ที ่
 

  วิธีการแสวงหาและการเขา้ถึงข้อมูลของแรงงานข้ามชาติ 

ดา้นความตอ้งการขอ้มลู: ผูต้อบแบบสอบถามชาวกมัพชูาร้อยละ 36 ใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง และแหล่งเงนิทุน 
ขณะทีผู่ต้อบแบบสอบถามจากสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวร้อยละ 45 มุ่งเน้นไปทีข่อ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารหา ผูล้กัลอบขนผูโ้ยกยา้ยถิน่ฐาน ผู้
อ านวยความสะดวกหรือนายหน้าด้านการเดินทาง ส าหรบัผู้ตอบแบบสอบถามที่มีถิ่นก าเนิดจากเมียนมา ส่วนใหญ่ของชาวโรฮิงญา ร้อยละ 40 
แสวงหาข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพความเป็นอยู่ในประเทศปลายทาง ขณะที่กลุ่มชาตพินัธุ์เมยีนมาอื่น ๆ                     ร้อยละ 23 มุ่งเน้นไปที่ขอ้มูล 
เกีย่วกบัวธิกีารหาผูล้กัลอบขนคน ผูอ้ านวยความสะดวกหรอืนายหน้าดา้นการเดนิทาง เช่นเดยีวกนั 

ดา้นแหล่งขอ้มลู: ส าหรบัผูท้ีแ่สวงหาขอ้มลู แหล่งขอ้มลูหลกัและขอ้มลูทีไ่ดร้บัการมองว่าเชื่อถอืไดม้ากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เพ่ือน ครอบครวั 
รวมถงึผู้ลกัลอบขนผู้โยกย้ายถ่ินฐาน หรือผูอ้ านวยความสะดวกด้านการเดินทาง 

วิธีการเข้าถึงข้อมูล : ผู้ตอบแบบสอบถามชาวกัมพูชาร้อยละ 61 นิยมใช้สื่อสังคมออนไลน์หรือแอปพลิเคชันส่งข้อความ ขณะที่ผู้ตอบแบบ 
สอบถามชาวลาวร้อยละ 77 นิยมการสื่อสารผ่านการโทรศัพท์ ในทางตรงกันข้าม ผู้ตอบแบบสอบถามจากเมียนมาส่วนใหญ่ เลือกการพบปะ 
พดูคุยแบบตวัต่อตวั โดยมชีาวโรฮงิญาร้อยละ 82 และกลุ่มชาตพินัธุเ์มยีนมาอื่น ๆ ร้อยละ 48 ระบุว่า นี่คอืวธิหีลกัทีพ่วกเขาใชใ้นการเขา้ถงึขอ้มลู 

 

  ช่องวา่งและความท้าทายของโครงการขอ้มูลท่ีมีอยู่ 

• แมจ้ะมกีารด าเนินโครงการดา้นขอ้มลูในรูปแบบที่หลากหลาย แต่จากผลการส ารวจพบว่า มเีพยีงร้อยละ 4 ของผูต้อบแบบสอบถามที่เคย เขา้ร่วมโครงการ
ปฐมนิเทศก่อนการเดินทาง ข้อค้นพบนี้สะท้อนให้เห็นถึง ช่องว่างด้านการเข้าถึงและความครอบคลุมของโครงการที่มีอยู่  ซึ่งส่วนใหญ่  
เน้นไปทีผู่ท้ีม่แีนวโน้มจะยา้ยถิน่ผ่านช่องทางปกต ิและมกัละเลยบุคคลทีม่คีวามเสีย่งต่อการยา้ยถิน่ฐานโดยไม่ปกติ 

• นอกจากนี้  ยังพบความไม่สอดคล้องกันระหว่างวิธีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีใช้โดยหน่วยงานของรัฐและองค์กรพัฒนาเอกชน โดยทัว่ไปแล้ว 
แรงงานข้ามชาติและผู้ลี้ภยั มกัได้รบัข้อมูลจากเพื่อนและสมาชกิในครอบครวั ขณะเดยีวกนั ผู้ลกัลอบขนผู้โยกย้ายถ่ินฐาน หรือผู้อ านวย 

ความสะดวกด้านการเดินทาง ก็ถู ก ร ะบุ ว่ า เ ป็นแหล่ งข้อมู ลหลักที่ ไ ด้ รับการมองว่ า เ ชื่ อถือ ได้ม ากที่ สุ ด  ขณะที่ มี เพีย งส่ วน น้อย เ ท่านั ้น 
ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูจากหน่วยงานทางการ เช่น องคก์รพฒันาเอกชนและสหประชาชาต ิ(ร้อยละ 6) หรอืจากรฐับาล (ร้อยละ 2) 

 

 
2 ขอ้คน้พบนี้ อา้งองิจากประสบการณ์ของผูย้า้ยถิน่และการสมัภาษณ์เชงิลกึกบัผูใ้หข้อ้มูลส าคญั และไมไ่ดม้าจากการเกบ็ขอ้มูลความคดิเหน็โดยตรงจากประชากรในชมุชนเจา้บา้น  
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ข้อเสนอแนะส าหรบัประเทศไทย 

 ข้อเสนอเชิงปฏิบติัเพ่ือจดัการกบัช่องว่างด้านข้อมูล 
 

 พฒันาและปรบัปรงุโครงการเผยแพร่ข้อมูลใหส้อดคลอ้งกบัผลการประเมนิความตอ้งการเฉพาะกลุ่ม และการท าแผนทีผู่ม้สี่วนได ้ 
ส่วนเสยี โดยให้ความส าคญักบัความสามารถในการเขา้ถงึและความเหมาะสมของขอ้มูลส าหรบักลุ่มประชากรที่หลากหลาย การด าเนิน การดงักล่าว
ควรรวมถึงการปรับเนื้อหาและสารข้อความให้เหมาะสมเฉพาะกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น กลุ่มประชากรที่มีระดับ การรู้หนังสือต ่า 
ผูท้ีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีช่นบทหรอืเขตเมอืง และกลุ่มทีม่พีืน้ฐานทางวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั 

➔ สิง่ที่ส าคญั คอื ต้องก้าวขา้มการเผยแพร่ขอ้มูลพืน้ฐานทัว่ไปเกีย่วกบัความเสีย่งของการโยกย้ายถิน่ฐาน โดยน าเสนอขอ้มลูทีต่ ัง้อยู่บนหลกัฐาน
เชิงประจักษ์และผลการวิจัย  เพื่ อ ให้สามารถตอบสนองต่อประเด็น เฉพาะ  มุมมอง  และบริบทที่แตกต่ างกันของแต่ละกลุ่ม 
ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ควรมคีวามชดัเจน กระชบั เขา้ใจง่าย และถูกตอ้งแม่นย า 

➔ ประเทศไทย ในฐานะประเทศปลายทาง ควรส่งเสรมิแนวทางเชงินวตักรรมที่องิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ในกาสร้างความตระหนักรู้และการเผยแพร่
ขอ้มลูเกีย่วกบัการยา้ยถิน่ฐานในประเทศตน้ทางและประเทศทางผ่าน เพื่อใหส้ามารถจดัการกบัความเสีย่งไดอ้ย่าง มปีระสทิธภิาพ  

ใช้ประโยชน์จากเครือข่ายสังคมออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัล โดยเฉพาะอย่าง ย่ิง Facebook และ TikTok  เ ป็นช่องทาง 
ส าคญัในการเผยแพร่ขอ้มลู โครงการใหข้อ้มลูควรค านึงถงึลกัษณะและพฤตกิรรมของกลุ่มเป้าหมายทีแ่ตกต่างกนัในการคน้หาและรบัขอ้มลู  

ใช้แนวทางแบบกระจายอ านาจและอิงชมุชนในการเผยแพร่ข้อมูล โดยอาศยัประสบการณ์ของผูย้า้ยถิน่และขอ้มลูเชงิลกึของชุมชน เพื่อพฒันา
เนื้อหาทีม่คีวามเฉพาะพืน้ทีแ่ละสอดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรม ท าใหส้ารและขอ้มลูทีส่ ื่อออกไปสามารถเชื่อมโยงกบักลุ่มเป้า หมายไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ การใชแ้นวทางเฉพาะชมุชน โดยเฉพาะในระดบัหมูบ่า้น ชว่ยสรา้งความไวว้างใจ และเปิดโอกาสใหโ้ครงการสามารถมสี่วนรว่มและสื่อสาร
กบักลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างลกึซึง้มากยิง่ขึน้ 

เสริมสร้างความร่วมมือข้ามพรมแดนระหว่างประเทศเจ้าบ้านและประเทศต้นทาง เพื่อพฒันาและยกระดบัประสทิธภิาพของโครงการให้ขอ้มลู
ขา้มพรมแดน ผ่านความร่วมมอืในกรอบกลไกระดบัภูมภิาค เช่น กระบวนการบาหล ี(Bali Process) และสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียง
ใต้ (อาเซยีน) นอกจากนี้ การประสานงานที่มปีระสทิธภิาพระหว่าง ภาครฐั องค์กรภาคประชาสงัคม และองคก์ารระหว่างประเทศ  มคีวามส าคญัอย่าง
ยิง่ในการลดความซ ้าซอ้นของการด าเนินงานและหลกีเลีย่งการใชท้รพัยากรอย่างสญูเปล่า 

  การจดัการกบัข้อมูลบิดเบือนและข้อมูลเทจ็ 

สร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัขอ้มลูเทจ็และข้อมูลบิดเบือน โดยการเผยแพร่ขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเชื่อถอืได ้ โดยเฉพาะผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ หรอื

ตวัแทนนายหน้า  

เสริมสร้างการเฝ้าระวงับนแพลตฟอรม์ส่ือสงัคมออนไลน์ โดยสรา้งความรว่มมอืกบับรษิทัผูใ้หบ้รกิารแพลตฟอรม์ โดยเฉพาะ Meta และ 
ByteDance เพื่อผลกัดนัใหม้มีาตรการคุม้ครองทีเ่ขม้แขง็ยิง่ขึน้ เพื่อต่อตา้นขอ้มลูเทจ็ ขอ้มลูบดิเบอืน และการกลัน่แกลง้ทางออนไลน์ ทีมุ่่งเป้าไปยงัผู้
ยา้ยถิน่และผูล้ีภ้ยั นอกจากนี้ ยงัควรเสรมิสรา้งเพิม่เตมิการจดัตัง้หน่วยงานภาครฐับนแพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลน์ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูทีถู่กตอ้งและช่องทางการชว่ยเหลอืไดอ้ย่างสะดวกและทนัท่วงท ี

 
 

 
 


